
LLee 1100 ooccttoobbrree,,
ttoouuss--tteess eenn ggrrèèvvee

ppoouurr llee SSeerrvviiccee PPuubblliicc
eett nnooss ssaallaaiirreess !!

SSuupppprreessssiioonn ddee 112200 000000 ppoosstteess
ddee ffoonnccttiioonnnnaaiirreess

BBaaiissssee ddeess ddoottaattiioonnss
aauuxx ccoolllleeccttiivviittééss llooccaalleess

RReettoouurr dduu jjoouurr ddee ccaarreennccee

MMeennaacceess ssuurr llee ssttaattuutt
ddee llaa FFoonnccttiioonn PPuubblliiqquuee

AAuuggmmeennttaattiioonn ddee llaa CCSSGG

RRaasssseemmbblleemmeenntt eett MMaanniiffeessttaattiioonn
MMaarrddii 1100 ooccttoobbrree àà 1100hh3300

ddeevvaanntt llaa cciittéé aaddmmiinniissttrraattiivvee PPaaiixxhhaannss

Pour les agents, pour les usagers,
la réponse c'est NON !

SSuupppprreessssiioonn ddeess ccoonnttrraattss aaiiddééss

GGeell
dduu ppooiinntt dd''iinnddiiccee

AAttttaaqquueess ccoonnttrree
nnoottrree rrééggiimmee ddee rreettrraaiitteess



LLee ccaannddiiddaatt MMaaccrroonn aannnnoonnççaaiitt aauuxx ffoonnccttiioonnnnaaiirreess :: ""JJ''aauuggmmeenntteerraaii vvoottrree ppoouuvvooiirr dd''aacchhaatt ccoommmmee cceelluuii ddeess
ssaallaarriiéé--eess ddeess eennttrreepprriisseess "". AArrrriivvéé aauu ppoouuvvooiirr,, cc''eesstt ttoouutt llee ccoonnttrraaiirree qquu''iill mmeett eenn ooeeuuvvrree !!

AAuuggmmeennttaattiioonn ddee llaa CCSSGG :: dans le meilleur des cas, une simple compensation sans gain de pouvoir d'achat,
voire une perte pour certain-es.

GGeell dduu ppooiinntt dd''iinnddiiccee ::
Après 9% de perte de pouvoir d’achat subi depuis 8 ans, c’est en moyenne plus d’1% par an de baisse du
salaire net à payer !

RReettoouurr dduu jjoouurr ddee ccaarreennccee :
Double peine pour les agents qui voient leur salaire amputé après une hausse de la cotisation retraite et le
gel annoncé du point d'indice.
Injuste puisque les 2/3 des salarié-es du privé sont couverts par des accords d'entreprise ou de mutuelle.
Inefficace car elle conduit à attendre une dégradation de l'état de santé qui amène à des arrêts moins
nombreux mais plus longs.

DDééccoorrrrééllaattiioonn dduu ppooiinntt dd''iinnddiiccee entre les trois versants de la Fonction Publique, ce qui constitue une
attaque frontale contre le statut de la Fonction Publique et son principe d'unicité. Ainsi, une infirmière ou
un agent d'accueil pourrait avoir une rémunération différente selon leur employeur.

Des mesures qui vont encore réduire le pouvoir d'achat des fonctionnaires

Des mesures qui vont fragiliser un Service Public déjà malmené

Le Service Public a été déjà fortement affaibli par la mise en oeuvre de la RGPP (Révision Générale des
Politiques Publiques), puis de la MAP (Modernisation de l' Action Publique), qui a conduit à des suppressions
de postes massives. La suppression annoncée de 120 000 postes dont 70 000 dans les collectivités
territoriales va accentuer encore ses difficultés pour remplir ses missions. Ce sont les usagers, et
particulièrement les plus fragiles d'entre eux qui seront touchés par cette politique austéritaire.

PPoouurr ddééffeennddrree lleess aaccqquuiiss ccoolllleeccttiiffss

PPoouurr eexxiiggeerr llee rraattttrraappaaggee
ddee llaa ppeerrttee dduu ppoouuvvooiirr dd''aacchhaatt

PPoouurr ss''ooppppoosseerr aauuxx ssuupppprreessssiioonnss ddee ppoosstteess eett eexxiiggeerr
lleess mmooyyeennss nnéécceessssaaiirreess àà uunn SSeerrvviiccee PPuubblliicc ddee qquuaalliittéé !!

LL''hheeuurree eesstt àà llaa mmoobbiilliissaattiioonn !!

TToouuss eett ttoouutteess eenn ggrrèèvvee MMaarrddii 1100 ooccttoobbrree

DDééppaarrtt ddee llaa MMaanniiffeessttaattiioonn àà 1100hh3300
ddeevvaanntt llee PPôôllee aaddmmiinniissttrraattiiff PPaaiixxhhaannss




