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NNOOUUVVEELLLLEE  MMAANNDDAATTUURREE  DDUU  CCEESSEERR  DDEESS  PPAAYYSS  DDEE  LLAA  LLOOIIRREE  
  

L’Assemblée du CESER a été renouvelée pour sa huitième mandature d’une durée de six ans. 
Cette installation se caractérise par différents nouveaux éléments : 

• elle compte 40 % de nouveaux membres ce qui permet, conformément aux exigences du 
Gouvernement mises en œuvre par le Préfet, une (relative) féminisation – les femmes 
représentant désormais 40 % de l’Assemblée au lieu de 31 % auparavant - et un (relatif) 
rajeunissement avec, notamment, l’entrée de l’UNEF ; 

• les employeurs de l’économie sociale et solidaire intègrent désormais le premier Collège – celui 
des entreprises et des activités professionnelles non salariées ; 

• une nouvelle représentativité syndicale avec le maintien de 10 Conseillers pour la CGT et le 
passage de 12 à 14 pour la CFDT !!! 

 

Les 119 Conseillers se répartissent en quatre Collèges : 
• Collège 1 : patronat entreprises et des activités professionnelles non salariées  avec, 

notamment, des représentants du MEDEF, de la CGPME, de l’UPA, des professions libérales, 
des Chambres Consulaires, des banques. 

• Collège 2 : syndicats de salariés : 14 CFDT, 10 CGT, 6 FO, 3 CFTC, 2 CGC, 1 UNSA, 1 FSU, 
1 Solidaires. 

• Collège 3 : vie collective dans toutes ses dimensions. 
• Collège 4 : personnalités qualifiées nommées par le Préfet. 

 

Les trois premiers collèges comportent chacun 38 membres, le quatrième 5. 
 

La session convoquée le 13 novembre dernier et ouverte par le Préfet de Région avait pour objet 
l’élection du Président du CESER, celle des Présidents de Commissions et de leurs Bureaux et du 
Bureau du CESER. 
Statutairement, le Bureau du CESER compte 30 membres – 10 pour le Collège 1, 10 pour le Collège 2 
et 10 pour les Collèges 3 et 4. 
Dans un premier temps, il intègre - par élection de l’Assemblée – le Président. Ensuite sont élus comme 
vice-Présidents délégués les deux Rapporteurs – Budget et Plan – et les Présidents des sept 
Commissions. 
Enfin, le Bureau est complété par l’élection des membres du Bureau à pourvoir par collège. 
 

PPRREESSIIDDEENNCCEE  DDUU  CCEESSEERR  
 

Le Président sortant, Benoît CAILLIAU – premier Collège, MEDEF - se représentait en promettant un 
changement important de l’organisation du CESER pour le premier trimestre 2014 ; la future 
organisation proposée constitue en un passage en force qui fait fi de la réflexion d’un groupe de travail 
qui s’est réuni durant toute l’année.  
Face à lui, Gildas TOUBLANC – troisième Collège, Ligue de Protection des Oiseaux - a tenté de 
proposer, tardivement, une vision alternative. 

VVoo ttaannttss  ::   111155  
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EELLEECCTTIIOONN  DDEESS  PPRREESSIIDDEENNTTSS  EETT  RRAAPPPPOORRTTEEUURRSS    
  

Commission 1 : Finances / Prospective / Europe / Interrégionalité 
• Président : Philippe YZAMBART - Collège 1, professions libérales 
• Rapporteur du Plan : Philippe AUDIC – Collège 4, personnalité qualifiée 
• Rapporteur du Budget : Christophe VITAL – Collège 3, musées et collections publiques 

Commission 2 : Santé / Social 
• Président : Bernard HERVAULT – Collège 2, CFTC  

Commission 3 : Economie / Emploi / Recherche / Innovation 
• Président : Philippe BOURDAUD – Collège 1, Chambre de Commerce et d’Industrie 

Régionale  
Commission 4 : Infrastructures / Déplacements / Télécommunications / Energie 

• Président : Christian DUBOT – Collège 2, CGT  
Commission 5 : Aménagement des territoires / Cadre de vie 

• Président : Gildas TOUBLANC – Collège 3, Ligue de protection des Oiseaux  
Commission 6 : Education / Formation tout au long de la vie / Métiers de demain 

• Président : Jacques BORDRON – Collège 2, CFDT  
Commission 7 : Culture / Patrimoine / Tourisme / Vie associative 

• Présidente : Michelle BUREAU – Collège 3, Associations de jeunesse et d’éducation 
populaire  

 

AAUUTTRREESS  MMEEMMBBRREESS  EELLUUSS  CCOOMMMMEE  VVIICCEE--PPRREESSIIDDEENNTTSS  
 

Fait rarissime – à mettre au crédit de la CGT qui a provoqué une réunion intersyndicale - les huit 
organisations du Collège 2 – syndicats de salariés – ont présenté une liste commune de candidatures au 
Bureau du CESER.  
Ont donc également été élus au Bureau : Dominique RIOU – CFDT – Bernard JONCOUR – CFE/CGC – 
Jacques GUILLAUME – UNSA – Didier HUDE – FSU – Daniel JURET et Patrick HEBERT – FO – et Francine 
DESNOS pour la CGT. 
  

LLAA  DDEELLEEGGAATTIIOONN  CCGGTT  
 

• Eric BACHELOT   : Mayenne - Services publics – Commission 5 

• Lise CARON : Loire-Atlantique - Education, Recherche, Culture – Commission 3 

• Francine DESNOS : Mayenne - Métallurgie – Commission 1. Secrétaire du Comité Régional CGT 

• Christian DUBOT : Loire-Atlantique - Education, Recherche, Culture – Commission 4 

• Yvic KERGROAC’H : Loire-Atlantique - Finances – Commission 1 

• Sandra MARGERIE : Vendée - Education, Recherche, Culture – Commission 6 

• Sophie QUESNE-RICHET : Sarthe - Santé, Action sociale – Commission 7 

• Nicolas ROUGER : Vendée – Métallurgie – Commission 3 

• Luc SERRANO : Maine-et-Loire – Cheminots – Commission 4 

• Martine URVOAS : Maine-et-Loire – Mines, Energie – Commission 2  
 

Pour son investissement dans le mandat qui s’achève, merci à Claire JAN qui quitte la délégation CGT à 
l’occasion du renouvellement du CESER. 
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