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EDITO

Ce bulletin est dédié a l'offre de formation régionale, a travers les
programmes de formation syndicale CGT, proposée et organisée en
Pays de Loire par les Unions Locales, les Unions Départementales et le
Comité Régional.

C’est un outil mis a disposition
de nos syndigués, mandates,
élus du personnel.

C’est un outil pour la revendication et le renforcement de la CGT.

Nous avons, plus que jamais, la responsabilité de former les syndiqués,
militants, les élus et mandatés, pour agir dans cette période de crise
politique, économique, sociétale et environnementale, amplifiée par les
réformes du Gouvernement aux ordres du patronat.

Développer une formation syndicale accessible, répondant aux besoins
de chacun et de chacune dés I'adhésion, au fur et a mesure des prises
de responsabilités puis tout au long de leur vie syndicale constitue un
enjeu majeur pour que la CGT atteigne les objectifs qu’elle se fixe
La CGT a élaboré le projet pédagogique « Equiper pour agir » autour de
deux axes :
- Equiper les militants en savoirs et savoir-faire pour des actions et
des actes concrets.
- Agir pour élaborer démocratiquement nos orientations et les mettre
en ceuvre dans les responsabilités et mandats qui sont les nétres
dans I'organisation.

Ce bulletin est un outil pour mutualiser, si besoin, les formations entre les
départements et les Unions Locales, rapprochant les stages de formation
des lieux de vie des syndiqués ; cela permet également d’éviter d’annuler
des stages par manque de participants.

Il est ainsi possible de solliciter un stage dans une autre Union Locale
du département ou dans une autre Union Départementale de la région
dans la limite des places disponibles et sous couvert de I'autorisation de
I'UD concernée.

Dans ce bulletin sont répertoriées les formations par département,
les formations du Comité Régional, les formations PRUDIS pour les
Conseillers Prud’hommes, les formations proposées par I'lSSTO.

L’offre de formation de I'lISSTO pour 2015, en répondant aux besoins
de formation des Comités Régionaux, aborde notamment les thémes
liés a lintervention syndicale dans les entreprises, les branches
professionnelles, les territoires. Elle participe a la construction d’'une
CGT force de propositions et d’action.

L’intervention de la CGT se poursuit au niveau régional et confédéral
afin que les Instituts du Travail continuent a bénéficier des moyens
nécessaires au service de l'activité syndicale.

Se former, c’est apprendre, confronter, s’enrichir, construire, acquérir
des savoir-faire pour agir, gagner en efficacité et en réactivité.

Etre formé CGT, c’est étre équipé pour agir.
Odile COQUEREAU



FORMATION CR CGT PAYS DE LA LOIRE

ANNEE 2015 : RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES

Pays de la Loire

PRUDIS

INTITULE
DATES LIEU
DU STAGE
Formation de Formateurs Du 28 au 27 mars 2015 SAINT-HILAIRE
Du 23 au 27 novembre 2015 en VENDEE
Renforcer la CGT, des NP CR CGT ANGERS
L Dates a définir .
principes et des actes 14, place Louis Imbach
Administrateur protection i CR CGT ANGERS
. Dates a définir \
sociale 14, place Louis Imbach
Conseiller du salarié - Dates & définir CR CGT ANGERS
Prise de mandat 14, place Louis Imbach
Outil du trésorier Dates a définir CRCGT ANG'ERS
14, place Louis Imbach
Plan de déploiement en NP CR CGT ANGERS
. . . Dates a définir ;
direction des jeunes 14, place Louis Imbach
INTITULE
DATE LIE
DU STAGE z Y
Journées d'étude
Cassation et hierarchie
des normes (les différentes | Du 23 au 24 février 2015 A définir
hierarchies et leur
articulation)
Procédures collectives
UNEDIC AGS (les différents
types de procédures Du 25 au 27 février 2015 A définir
collectives et la garantie
agsunedic)
Le contrat de travail (ses
iy s
critéres d'existence, sa Du 18 au 22 mai 2015 .
nature, son contenu et le . . A définir
. 1ere session 4
lien avec les accords et
convention collective)
Le contrat de travail (ses | 1) »; ., g 0015 QU
critéres d'existence, sa
Du 28 septembre o
nature, son contenu et le A définir
. au 2 octobre 2015
lien avec les accords et R :
X . 2eme session 4
convention collective)
Journée d'étude sanctions
disciplinaires (donner
des repéres sur la Du 2 au 3 novembre 2015 A définir
sanction disciplinaire et la
procédure)
 ux
i R Du 4 au 6 novembore 2015 A définic
Loi de sécurisation
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FORMATION ISSTO - ANNEE 2015

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES

INTITULE DU STAGE

Fiscalité

Objectif : la CGT revendique une profonde réforme de la
fiscalité afin de la rendre plus juste socialement et plus efficace
économiquement.

DATES

Du 4 au 6 février 2015

Pays de la Loire

LIEU

CR CGT ANGERS
14, place Louis Imbach

La dimension territoriale de I'action syndicale

Objectif : les mutations économiques s'accompagnent de
modifications institutionnelles qui redistribuent les responsabilités.
Des modes de fonctionnement nouveaux s'instaurent et ont des
conséquences sur la vie des salariés, dans les entreprises et sur les
territoires. La CGT ambitionne de créer les conditions d'une réelle
démocratie sociale pour gagner des nouveaux droits.

3 jours
mars

A déterminer

Droit pénal et droit du travail
Objectif : combattre la délinquance patronale.

du 23 au 25 mars 2015

ISSTO RENNES Campus de la

Harpe Avenue Charles Tillon

Le vieillissement : quels enjeux pour demain ?

Objectif : le vieillissement de la population constitue un enjeu majeur
pour I'organisation de notre société pour les années a venir. La CGT
a construit des revendications et élabore des propositions pour
prendre en compte cette évolution démographique.

3 jours
avril

A déterminer

Reconquéte de la protection sociale

Objectif : aujourd'hui, les droits les plus élémentaires en matiére
de sécurité sociale sont inaccessibles a un grand nombre de nos
concitoyens. Aussi, la CGT entend mener une reconquéte de la
protection sociale.

3 jours
mai

A déterminer

Les enjeux des activités de la mer

Objectif : les activités de la mer constituent un domaine a part
entiére. Cette économie permet d'autres activités terrestres et
irrigue des milliers d'emplois dans tous les domaines d'activité.
Par les activités navales , la construction, la réparation, la
déconstruction, la péche, le tourisme, les énergies marines
renouvelables, "la maritimité" constitue une source de richesses
pour développer emplois et activités nouvelles.

3 jours
juin

A déterminer

L'europe
Objectif : comprendre les enjeux européens et leurs incidences sur
I'activité en région.

3 modules de 2 jours
Septembre/novembre 2015
janvier 2016

ISSTO RENNES
Campus de la Harpe
Avenue Charles Tillon

Transports de voyageurs et multimodalité
Objectif : connaitre les propositions de la CGT pour répondre a

I'ultra libération et a la mise en concurrence des différents modes eleurs A déterminer
| . octobre
de transport de voyageurs et a leurs conséquences, dont la sous-
tarification du transport et le dumping social.
Comités d'Entreprise, les nouvelles régles
Objectif : a compter du 1er janvier 2015, les Comités d'Entreprises .
. . . - | 3 jours y .
vont devoir tenir une comptabilité et appliquer de nouvelles régles. a déterminer
. . . b g e o novembre
Cela constituera une évolution forte de I'activité des Comités
d'Entreprise.
Agir devant les juridictions administratives
Objectif : les juridictions administratives concernent tout d'abord les
travailleurs liés a un employeur de droit public. Mais elles peuvent ) , ,
Décembre A déterminer

aussi interesser les salariés du privé lorsqu'ils sont confrontés aux
décisions des agents publics (notamment la DIRECCTE) qui peuvent
intervenir dans les relations salarié/employeur.
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FORMATION UD CGT LOIRE-ATLANTIQUE

UNION
DEPARTEMENTALE

ANNEE 2015

LOIRE-ATLANTIQUE (44]

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - PREMIER SEMESTRE

INTITULE DU STAGE DATES LIEU
FANS Du 26 au 27 février 2015 UL CGT Sud Loire
Du 28 au 29 mai 2015 16, rue Monnier - REZE
o UL CGT CARQUEFOU
FANS Le 7 février 2015 4, impasse de la Hache
FSG1 Du 26 au 30 janvier 2015 UL CGT NANTES
Du 23 au 27 mars 2015 1, place de la Gare de I'Etat
. UL CGT Sud Loire
FSG1 Du 22 au 26 Juin 2015 16, rue Monnier - REZE
UL CGT Sud Loire
ECO CE Du 23 au 27 mars 2015 16, rue Monnier - REZE
o UL CGT NANTES
ECO CE B e au s i 20 1, place de la Gare de I'Etat
. UL CGT NANTES
CHSCT Du 23 au 27 février 2015 1, place de la Gare de IEtat
UL CGT CARQUEFOU
CHSCT Du 23 au 27 mars 2015 4, impasse de la Hache
o UL SAINT-NAZAIRE
MODULE DP Du 12 au 13 février 2015 4. rue Marceau
UL CGT Sud Loire
MODULE DP Du 12 au 13 mars 2015 5 R = e
. UL SAINT-NAZAIRE
MODULE DP Du 15 au 16 juin 2015 4, rue Marceau
. UL CGT Sud Loire
COMMUNICATION Dui4 au 5 juin 2015 16, rue Monnier - REZE
UL CGT Sud Loire
ARCHIVAGE Le 29 mars 2015 16, rue Monnier - REZE
o UL CGT CARQUEFOU
DROIT DU TRAVAIL Du 15 au 16 juin 2015 gy e
o UL CGT NANTES
MODULE NAO Du'15.au 16 janvier 2015 1, place de la Gare de I'Etat
. UL CGT CARQUEFOU
MODULE NAO Du 18 au 19 mai 2015 4, Impasse de la Hache
MODULE IRP Du 23 au 24 février 2015 UL CGGT CARQUEFOU

4, impasse de la Hache
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FORMATION UD CGT LOIRE-ATLANTIQUE

UNION
DEPARTEMENTALE

ANNEE 2015

LOIRE-ATLANTIQUE (44]

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - SECOND SEMESTRE

INTITULE DU STAGE DATES LIEU

FANS Le 27 rjovembre 2015 Ul‘. CGT CAROUEEOU

Le 5 décembre 2015 4, impasse de la Hache
FANS Du 3 au 4 décembre 2015 % ?L%TMS;%E?EGREZE
FSG1 Du 21 au 25 septembre 2015 ?,LpCI;?e- g?g-lgasre de I'Etat
FSG1 Du 16 au 20 novembre 2015 %rﬁﬁazgeﬁ SgEH':éSHe
FSG1 Du 23 au 27 novembre 2015 % ?ET,\AS ;r?nilécr)iteREZE
CHSCT Du 12 au 16 octobre 2015 %J’chlﬁ-le- g‘? Engre de I'Etat
CHSCT Du 2 au 6 novembre 2015 lA‘rJ’LrS?m;_C'\QgAlRE
Module D.P Du 8 au 9 octobre 2015 % (r:uGeTl\/IS our:jni;?iteREZE
Module D.P Du 19 au 20 novembre 2015 ngLp%Cél gfggzasre de I'Etat
Module D.P Du 24 au 25 novembre 2015 Z{LrSeAm;—(igiAlRE
COMMUNICATION Duzaudnowenbre 205 | - ggsg;ggggggge
PROTOCOLE D'ACCORD PRE-ELECTORAL Le 1 octobre 2015 e e
MODULE NAO Le 8 décembre 2015 o e7E

> 61N° 761 Déc. 2014




FORMATION UD CGT MAINE-ET-LOIRE

ANNEE 2015

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - PREMIER SEMESTRE

INTITULE DU STAGE

FSG1

DATES

Du 18 au 22 mai 2015

LIEU

UL CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

FSG1

Du 8 juin au 12 juin 2015

UL CGT
81, rue A. Darmaillacq
49300 CHOLET

ECONOMIQUE ET CE

Du 15 au19juin 2015

Ub CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

ECONOMIQUE ET CE

Du 18 au 22 mai 2015

UL CGT
81, rue A. Darmaillacq
49300 CHOLET

CHSCT

Du 19 au 23 janvier 2015
Du 1er au5juin 2015

UD CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

SECRETAIRE CHSCT

Du 23 au 25 février 2015

UD CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

FSG2

Du 2 au 6 février 2015
1ere partie

UD CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

CODE DU TRAVAIL INITIATION

Le 9 avril 2015

ub CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

REDIGER UN TRACT
LIRE LA NVO

Du 9 au 10 mars 2015

UL CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

FEUILLE DE PAIE
REVENDICATIONS

Du 19 au 20 mars 2015

UL CGT
81, rue A. Darmaillacq
49300 CHOLET

FEUILLE DE PAIE
REVENDICATIONS

Du 26 au 27 février 2015

UL CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

DP

Du 4 au 5 juin 2015

UL CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

ACCUEIL DES NOUVEAUX SYNDIQUES

Du 11 au 12 mai 2015

UL CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

ACCUEIL DES NOUVEAUX SYNDIQUES

Du 2 au 3 février 2015

UL CGT
81, rue A. Darmaillacq
49300 CHOLET

COGITIEL

Du 12 au 13 janvier 2015
Du 17 au 18 mars 2015
Du 8 et 9 juin 2015

UD CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

DS

Du 2 au 4 mars 2015

ub CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS

HARCELEMENT, RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Du 10 au 12 juin 2015

UD CGT
14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
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FORMATION UD CGT MAINE-ET-LOIRE

ANNEE 2015
INTITULE DU STAGE DATES LIEU
UD CGT
FSG1 Du 16 au 20 novembre 2015 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
UD CGT
CHSCT Du 12 au 16 octobre 2015 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
] UD CGT
SECRETAIRE CHSCT Du 28 au 30 septembre 2015 | 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
g)eupz %Lé 9 octobre 2015 UD CGT
FSG2 14, place Louis Imbach
Du 23 au 27 novembre 2015 49100 ANGERS
1" partie
Ub CGT
SANTE AU TRAVAIL o S novemore 2010 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
UL CGT
DP Du 10 au 11 décembre 2015 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
UL CGT
DP Du 2 au 3 novembre 2015 81, rue A. Darmaillacq
49300 CHOLET
: UL CGT
EIE%I?.ERN\l;g TRACT Du 19 au 20 novembre 2015 81, rue A. Darmaillacq
49300 CHOLET
UL CGT
NAO Du 15 au 16 octobre 2015 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
UL CGT
NAO Du 7 au 11 décembre 2015 81, rue A. Darmaillacq
49300 CHOLET
UD CGT
COGITIEL BE lg :i 1; ii@;errr]nb%ez‘%%‘% 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
uUD CGT
DS Du 26 au 28 octobre 2015 14, place Louis Imbach
49100 ANGERS
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FORMATION UD CGT MAYENNE

ANNEE 2015

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - PREMIER SEMESTRE

INTITULE DU STAGE

COMPTABILITE DU SYNDICAT

DATES

Jeudi 29 janvier 2015
ou
jeudi 5 mars 2015

LIEU

UbD CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

Vendredi 6 février 2015

UD CGT
ACCUEIL ou . .
e 28 e 20 17, rue Saint-Mathurin - LAVAL
ECONOMIQUE ET CE Du 25 au 27 février 2015 ub GGT

17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

COGITIEL MODULE SYNDICAT

Jeudi 26 mars 2015

UD CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

. Ub CGT
CHSCT Du 30 mars au 3 avril 2015 17, rue Saint-Mathurin - LAVAL
o ub CGT
NIVEAU 1 Du 15 au 19 juin 2015 17, rue Saint-Mathurin - LAVAL
N z Période du stage en accord Ubcar ; .
PARTICIPER A LA VIE SYNDICALE "RETRAITES" | "% °C °0 17, rue Saint-Mathurin -
LAVAL

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - SECOND SEMESTRE

INTITULE DU STAGE

ACCUEIL

DATES

Vendredi 9 octobre 2015

LIEU

UD CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

ACCOMPAGNEMENT A LA RESPONSABILITE
DE SECRETAIRE DE SYNDICAT

Du 12 au 16 octobre 2015

UD CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

DELEGUES DU PERSONNEL

Du 16 au 17 novembre 2015

ub CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

MIEUX COMMUNIQUER

Du 18 au 20 novembre 2015

UD CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

NIVEAU 1

Du 7 au 11 décembre 2015

UD CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

ACCUEIL

4¢ trimestre

UD CGT
17, rue Saint-Mathurin - LAVAL

NIVEAU 1

42 trimestre

UD CGT
17, rue Saint-Mathurin -
LAVAL
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FORMATION UD CGT SARTHE

ANNEE 2015

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - PREMIER SEMESTRE

INTITULE DU STAGE DATES LIEU

FSG1 Du 2 au 6 mars 2015 UbD CGT

Du15au 19juin 2015 4, rue d'Arcole - LE MANS
. UD CGT

DP DRI A A 4, rue d'Arcole - LE MANS
. UD CGT

ECO CE Du 18 au 22 mai 2015 4, rue d'Arcole - LE MANS
UD CGT

CHSCT DlL 2w g i s 2019 4, rue d'Arcole - LE MANS
. UD CGT

MODULE TRACT Du 3 au5 juin 2015 4, ue d'Arcole - LE MANS

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - SECOND SEMESTRE

INTITULE DU STAGE DATES LIEU
Ub CGT
FSG1 Du 12 au 16 octobre 2015 4, rue d'Arcole - LE MANS
Du 7 au 11 décembre 2015
(1" partie) UD CGT
FSG2 Du 25 au 29 janvier 2016 4, rue d'Arcole - LE MANS
(2° partie)
Ub CGT
CHSCT Du 16 au 20 novembre 2015 4, rue d'Arcole - LE MANS
UD CGT
DbP D5 au 6 octobre 2015 4, tue d'Avcole - LE MANS
Du 28 au 25 septembre 2015 ub CGT
MODULE TRACT Du 13 au 15 janvier 2016 4, rue d'Arcole - LE MANS
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FORMATION UD CGT VENDEE

ANNEE 2015
RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - PREMIER SEMESTRE
INTITULE DU STAGE DATES LIEU
UD CGT
gl‘!vSEEAS%I%N Du 19 au 23 janvier 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
UD CGT
é-? %%EI\I%EPIE%%IQEGFERIE S TERRITORIAUX Du 23 au 24 février 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
. UD CGT
ECONOMIQUE ET CE Du 23 au 27 février 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
UD CGT
NIVEAU 1 Du 9 au 13 mars 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
. UD CGT
CONTINUITE SYNDICALE Du 1er au 3 avril 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
, . , UD CGT
DELEGUE SYNDICAL Du 18 au 22 mai 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
ub CGT
CHSCT Juin 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON

RECAPITULATIF DES PROPOSITIONS DE STAGES - SECOND SEMESTRE

INTITULE DU STAGE DATES LIEU
NIVEAU 1 Du 5 au 9 octobre 2015 FONTENAY-LE-COMTE (?)
. . , Ub CGT
DELEGUES DU PERSONNEL Du 3 au 5 novembre 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
NIVEAU 2
Ub CGT
1" session Du 7 au 11 décembre 2015 16, boulevard Louis Blanc
LA ROCHE-SUR-YON
2° session Du 18 au 22 janvier 2016
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Pays de la Loire

DATE A RESERVER
DANS VOS AGENDAS

CONFERENCE
REGIONALE CGT

PAYS DE LA LOIRE

25 ET 26 JUIN 2015
PALAIS DES CONGRES DU MANS




